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В традициях отечественной психологии принято различать три генетически сменяющих друг друга, и при этом сосуществующих в онтогенезе вида деятельности: игровую, учебную и трудовую. Они различаются как по конечным результатам, так и по организации процессов, особенностям мотивации и т.д.

Основным видом деятельности человека традиционно считается трудовая. Главная цель трудовой деятельности состоит в получении некоторого внешнего, отчуждаемого от субъекта результата [Д.Б. Эльконин, Г.А. Балл]. 

В отличие от нее игровая деятельность характеризуется в первую очередь, тем, что не создает общественно значимого продукта. Игра протекает ради нее самой, ради удовлетворения, что возникает в самом процессе исполнения игрового действия, то есть имеет направленность не столько на результат, сколько на те или иные процессные характеристики [Хёйзинга].

Под учебной мы понимаем такую деятельность, основная функция которой состоит в овладении субъектом средствами других деятельностей. Неоднократно отмечалось, что учебная деятельность носит сознательный преобразовательный характер, то есть ее субъект ставит перед собой определенную цель и обладает способностью к рефлексии своих действий, а преобразование направлено на субъект деятельности [Г.А. Балл, Е.И. Машбиц].

Таким образом, учебная деятельность для субъекта является средством подготовки для достижения определенных целей, находящихся вне самой учебной деятельности. Причем исходным материалом есть ученик, не владеющий некоторыми необходимыми способами действий, а продуктом есть ученик, ими владеющий.

Соответственно, субъект учебной деятельности должен для ее осуществления иметь в своем распоряжении некоторые представления:
1. О собственных целях.

2. О том, каким он сам есть в настоящий момент, то есть – образ себя.

3. О том, каким он должен стать, чтобы иметь возможность эти задачи решить, то есть – некоторую идеальную норму.

4. О процессе перехода из текущего состояния к нормативному.
Совокупность этих представлений составляет проект учебной деятельности, на основании которого, собственно, таковая и может быть осуществлена [С.Д. Дидковский]. С этой точки зрения говорить о готовности к учебной деятельности можно при условии наличия ее субъекта, проекта, заинтересованности субъекта в реализации проекта и наличие у него соответствующих возможностей.
Известно, что именно с реализацией вроде бы перспективных проектов зачастую и связаны основные проблемы: либо в ходе реализации субъект на определенном этапе утрачивает интерес к продолжению, либо проект требует от него запредельных действий и усилий. Выход из ситуаций такого класса был найден в том, что субъект должен не получать откуда-либо проект деятельности, а разрабатывать его с учетом собственных, реальных, а не декларативных целей и возможностей по их достижению [Г.П. Щедровицкий, О.И. Генисаретский]. Таким образом возникла задача уже не разработки проектов с последующими процедурами внедрения и реализации, а организации проектирования. Причем если мы понимаем готовность как наличие связки субъекта и проекта, то организация проектирования – это и есть формирование готовности.
