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У змісті професійного становлення спеціаліста духовність є невід’ємним компонентом, що забезпечує його особистісну, духовну і професійну зрілість. Питання розвитку духовного потенціалу вчителя є особливо актуальним з огляду на його першочергову роль у виховній взаємодії з школярами. Процес духовного розвитку особистості педагога відбувається на шляху зростання професійної майстерності під час загострення протиріч між особистісним потенціалом і можливостями його реалізації. Духовний потенціал учителя має соціальну цінність, постає як стрижнева особистісна якість, основа духовної самореалізації педагога у професійній діяльності.

Дослідженню духовного потенціалу особистості присвячені праці О.П. Єлісєєва, О.М. Олексюк, Б.Д. Паригіна, Е.О. Помиткіна, М.В. Савчина та ін. Духовно-творчий потенціал вивчають В.В. Вербець, Г.М. Гладшев, В.В. Ігнатова, З.В. Хохріна та ін. Основні підходи до оцінки успішності педагогічної діяльності в цілому досліджують Ф.М.Гоноболін, І.А.Зязюн, Н.В.Кузьміна, Л.М.Мітіна, успішність у розв’язанні педагогічних ситуацій розглянуто у працях Г.О.Балла, І.А.Зязюна, В.О. Кан-Каліка, Н.В.Кузьміної, М.Д.Нікандрова, Л.Ф.Спіріна та ін.

Духовний потенціал є інтегральним утворенням, що в унікальній та неповторній комбінації поєднує можливе й дійсне, свідоме й несвідоме, суще й належне; взаємопов’язує здібності й здатності особистості до прийняття, переживання й творчого втілення у всіх сферах життєдіяльності базових загальнолюдських цінностей та індивідуальних ціннісних новоутворень.
Професійний, особистісний і духовний розвиток учителя відбуваються у взаємозв’язку. Успішність учителя як професіонала залежить від його успішності у розвитку духовного потенціалу.
Аналіз наукової літератури дозволяє стверджувати, що “успішність” є поняттям професійним, а “успіх” - особистісним. Успішність виховної діяльності вчителя є складним психолого-педагогічним утворенням на засадах стійких мотивів, системи професійних знань, умінь і самооцінки, що забезпечують йому успіх, тобто досягнення поставленої мети і позитивних результатів виховної діяльності. Мотиваційно-ціннісний компонент успішності виховної діяльності вчителя передбачає домінування внутрішньої мотивації виховної діяльності, усвідомлення педагогічного покликання, сенсу життя, гуманістичної системи цінностей особистості; когнітивно-процесуальний компонент включає систему професійних знань і умінь, що дозволяють успішно здійснювати виховну взаємодію, транслювати загальнолюдські цінності вихованцям; рефлексивно-результативний, що передбачає усвідомлення вчителем себе в професійній діяльності, оцінку своїх професійних, особистісних і духовних можливостей та формування індивідуального стилю виховної діяльності на основі самооцінки власного духовного потенціалу.

Успішності виховної діяльності вчителя сприяє розвиток його духовного потенціалу як особливої, здатної до саморозвитку системи відновлюваних внутрішніх ресурсів духу людини, які виявляються в діяльності, що спрямована на творче втілення загальнолюдських потреб, цінностей й ідеалів. Сферами прояву та розвитку духовного потенціалу педагога є художньо-естетична, інтелектуальна, моральна, професійна діяльність, соціально значущі вчинки, самопізнання й самотворення. Розвиток духовного потенціалу вчителя відбувається у результаті соціального культурного впливу, самобудівництва, моральної творчості, естетичної й катарсичної діяльності, рефлексії, інтуїтивного осягання.

Духовний потенціал вчителя проявляється у виховній діяльності у духовній взаємодії з школяром. Духовна взаємодія як процес, що сприяє духовному взаємному збагаченню, розвитку й самореалізації духовних потенціалів, включає такі процеси як самодобудовування на основі інтуїції та духовної творчості (С.Л. Франк), духовне самотворення як внутрішній пошук (ідеї синергетики), оновлення духовної сутності людини, «людинотворення» (М.К. Мамардашвілі), самореалізація власного призначення, облагородження себе (М.І. Бердяєв, В.С. Соловьйов, С. Кьєркєгор та ін.), взаємоздійснення у міжособистісному спілкуванні (В.С. Мухіна, А.А. Бодальов, К.А. Абульханова-Славська, І.С. Якиманська, В.В. Сєріков, А.Б. Орлов та ін.), надихаючого спілкування (В.А. Петровський та ін.).

Ми вважаємо, що духовна взаємодія є різновидом міжособистісної взаємодії, взаємовпливом духовних ідеалів, цінностей, переживань, потреб, інтересів, особистісних смислів, що сприяє саморозумінню, самобудуванню і самоздійсненню духовних потенціалів кожного з її учасників в умовах обміну діями, спілкування, саморозкриття та спрямованості один на одного. 
Духовне становлення людини обумовлено її інтерактивною природою, є діалогічним, відбувається шляхом духовної взаємодії. Розкриття змісту освіти не може бути духовно продуктивним, якщо відбувається без духовної взаємодії. В процесі духовної взаємодії поєднується особистісне і діяльнісне, відбувається двосторонній, взаємний обмін духовною активністю, духовне єднання.
З одного боку шляхом духовної взаємодії педагог досягає успіху у виховній діяльності, з іншого – в цей же час відбувається розвиток його духовного потенціалу в процесі актуалізації духовних цінностей, самопізнання в процесі спілкування, отримання зворотного зв’язку, набуття духовного досвіду.
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